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Entender y manejar las
estrategias digitalesesya
un requisito indispensa-
ble para el campo laboral,
independientemente de
laprofesién. Enla actua-
lidad, todas las profesio-
nes, o almenosel90%de
ellas, contratan a perso-
nal que tenga experiencia
0conozca este campo.
Aquel joven que atin no
domine el mundo digital,
debeaprenderloyaquelas
habilidades digitales son
un sinénimo de creativi-
dad, vanguardia, y hasta
muestran destrezas adi-
cionales al campo profe-
sionalal cual sededican.
Si bien presentar un
buen curriculum, ser pro-
activoydemostraractitud
positiva son puntos a fa-
vorenel momento de soli-
citar un empleo, las habi-
lidades digitales pueden
hacer la diferencia entre
obtenerlo o no. Porello,
anteelrdpidoritmodelos
avances tecnoldgicos, los
empleadores buscan can-
didatos que estan abiertos
al cambio y sean capaces
deadaptarseaunentorno

enconstante revolucion.
Las empresas estan de-
mandando en su perso-
nal habilidades digitales,
en las mas recientes pla-
taformas y en todos los

niveles. Por ello, paraen-
contrar trabajo, es impor-
tante que los candidatos
tengan presenciadigital;
esdecir, que se creen una
marca personal online.
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“Los emplead&éé buscan "éaﬁdidatos que

APTINFORME: HABILIDADES DIGITALES

estan abiertos al cambio y que sean capaces de
adaptarse a un entorno en constante revolucion”

Por lo tanto, con el ob-
jetivo de aprovechar al
maximo esta nueva era
digital, aqui unaserie de
consejos para afianzarlas
habilidadesdigitales:

1. LinkedIn. Tener un
CV digital es la mejor
muestra de que estdsala
vanguardia. LinkedIn es
una puerta interesante
que brindard un contac-
to directo entre postulan-
te y empresa. Recorde-
mos que muchos emplea-
dores, buscan una marca
personal online.

2. Twitter. Esunaherra-
mienta muy util que pue-
de servir para conocer los
temas de los que sueles
hablaren el plano online.
Considera que en muchos
casos conocer de qué te-
mas hablas, indica tus in-
teresesyhastael perfil del
puestoal que postulas.

3. Blog Personal. Si
contamos con experien-
ciadigital, ono contamos
con ella, un blog nos sal-
vara. Créate un blogyes-
cribe del tema que mdste
interese. Sieres arquitec-
to probablemente, pue-
des hablar sobre las ten-
dencias del campo, tus
intereses, qué proyectos

i

tienes; si eres comunica-
dor, sobre la coyuntura
del pais; si eres musico,
da a conocer tus cancio-
nes; todo dependerd de
cuan creativo seas parael
campo.

Con esta bitdcora se
busca relevancia en el
mundo digital, para lo
cual es preciso que esté
actualizado diariamen-
te, hay que contestarala
gente que participaenél,
incluir mucho contenido

atractivoy cémo no, tener
el mayor niimero de se-
guidores posible.

4.Dominio de redes.
Escoger el mix adecua-
doderedessociales digi-
tales a través de las cua-
les se hard atractivo para
su empleador. Recuer-
de (parafraseando): Di-
meendoéndeestdsyte di-
ré quién eres. Contar con
conocimiento de progra-
mas interactivos, edicién

de fotos online, tipogra-
fias; ayudara mucho si
necesitas dar a conocer
lasnovedades que tuem-
presaquiere difundir

5. Talleres de redac-
cién ereativa. Todo jo-
venindependientemente
de su profesion, debe co-
nocer cémo difundir de
manera creativa la labor
quevaarealizar. Llevar ta-
lleres o cursos al respecto,
teayudard.

6. Experiencia de
usuario. Es decir, in-
vestigar cémo buscan los
empleadoresalosnuevos
talentos, déndelo hacen,
en qué se interesan. Ma-
nejo de software, indis-
pensable para cada pro-
fesién, el cualayudaaun
desarrollo eficiente y efi-
cazdelastareasenlala-
bordiaria.

LaUEestimaque
900.000 puestosde
trabajo quedaran
sincubriren 2020
debidoalafalta
de conocimientos
en habilidades
digitales.




